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1 Einleitung

Wir mochten in unserem Pfarrverband Strukturen etablieren, die dafiir sorgen, dass
unsere Gemeinde ein sicherer Ort fiir alle Menschen ist. Ein besonderes Augenmerk
mochten wir auf die Kinder und Jugendlichen legen, deren Wohlergehen uns anvertraut
wurde. Damit Sicherheit in unserem Pfarrverband ein transparentes Thema ist, legen wir
diesem Leitfaden unsere Definition des Begriffs ,Pravention” zu Grunde.

Pravention heifdt fiir uns vorbeugende und zielgerichtete Manahmen gegen
sexualisierte und andere Gewalt zu ergreifen, indem man Leitlinien fiir all diejenigen
vorgibt, die mit Kindern, Jugendlichen oder anderen Menschen in unserem Pfarrverband
im Rahmen einer Aufgabe zu tun haben. All diese Genannten nennen wir
Schutzbefohlene. Dabei sollte Wert auf eine offene und vertrauliche Zusammenarbeit
zwischen Mitarbeiter*innen, Ehrenamtlichen und Eltern gelegt werden, Informationen
und Aufklarung an die Hand gegeben werden und Verfahrenswege durchsichtig gemacht
werden. Achtsamkeit, Wertschatzung und Respekt untereinander und gegeniiber den
Personen, mit denen man zu tun hat, sollte unser Handeln ausmachen.

2 Schutz- und Risikofaktoren in der Gemeindearbeit

,In Einrichtungen, in denen (...) Menschen versorgt, ausgebildet oder betreut werden,
besteht immer ein Macht- und Abhangigkeitsverhaltnis. Deshalb miissen in Institutionen
die Rechte und personlichen Grenzen von Kindern, Jugendlichen und (...) Erwachsenen in
besonderem Male geachtet werden. (...) [Zudem gilt es], in Institutionen eine
Atmosphare zu schaffen, in der (...) [alle Personen] als verletzend erlebte Erfahrungen an-
und aussprechen kénnen.” (Enders, U. (. (32017 (2012)). Grenzen achten. Schutz vor
sexuellem Missbrauch in Institutionen. Ein Handbuch fiir die Praxis. KéIn: Verlag
Kiepenheuer & Witsch.)

Dies betrifft folgende Gruppierungen in unserem Pfarrverband:

2.1 Gruppierungen im Pfarrverband

Katechetische und liturgische Kinder- und Jugendarbeit Weitere Einrichtungen und
Angebote Gruppierungen
- Kinder- und - Ministrant*innen - Pfarrgemeinderat mit
Familiengottesdienste - Sternsinger*innen Arbeitskreisen
- Kinderchor - Zeltlager - Kirchenverwaltung
- Jugendchor - Gruppenstunden fir - Eine-Welt-Verkauf
- Erwachsenenchore (Klein-) Kinder und - Senioren*innen
- Lektor*innen und Jugendliche - Junge Familien
Kommunionhelfer*innen - Musikschiler*innen
- Kantor*innen - Kinderbibeltag
- Wortgottesdienstleiter*innen - Gruppenleiter*innen




- Sakramentenvorbereitung

2.2 Praktische Umsetzung

Da in dem vorliegenden Konzept nicht jeder erdenkbare Einzelfall geregelt werden kann, geht
es darum, diese Regeln situationsabhangig und verantwortungsvoll anzuwenden. Dabei
kommt es weniger auf den genauen Wortlaut an als auf die dahinterstehende Intention des
Schutzes.

2.2.1 Gestaltung von Nadhe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen geht es darum, ein adaquates Verhaltnis von Nahe und
Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen
und stimmig sein. Unsere Leitlinien sind:

e Einzelgespriche, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafir
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von aullen
zuganglich sein. Eine weitere Person wird vor Beginn Uiber das Gesprach informiert.

¢ Privatrdume von Hauptamtlichen sind fiir alle Schutzbefohlenen tabu.

¢ Im Gesprach befindliche Personen haben einen ausreichend groflen Abstand zueinander
(z.B. durch einen Tisch getrennt).

e Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Minderjahrigen sowie Erwachsenen sind zu vermeiden wie z.B. gemeinsame private
Urlaube.

e Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjahrigen
sowie Erwachsenen keine Angst gemacht wird und keine Grenzen lberschritten werden.

¢ Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfallig
zu kommentieren.

e Es wird das Einverstandnis eingeholt, bevor bei dem Anziehen der liturgischen Kleidung
und Kostlime (z.B. Sternsinger, Krippenspiel) geholfen wird.

¢ Es darf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen sowie Erwachsenen geben. (Ausnahme:
seelsorgliches Gesprach, Beichtgeheimnis)
e Grenzverletzungen miissen thematisiert und diirfen nicht (ibergangen werden.

¢ Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer
transparent gemacht werden.

2.2.2 Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Berihrungen sind in der Begegnung mit Menschen nicht auszuschlieBen.
Allerdings haben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie haben
die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Person vorauszusetzen, d.h. ihr Wille ist




ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zurilickhaltung sind geboten, Ablehnung
muss ausnahmslos respektiert werden.

Unsere Leitlinien sind:

¢ Unerwiinschte Beriihrungen und koérperliche Annaherungen sind zu unterlassen.

e Korperkontakt ist sensibel und nur fiir die Dauer und zum Zweck einer Versorgung (z.B.
Pflege, Erste Hilfe, Trost) oder Abwehr einer Gefahr (z.B. tatliche Auseinandersetzung
unter Schutzbefohlenen, StraBenverkehr, Selbstgefahrdung) angemessen.

e Eswird bei unangemessenem Koérperkontakt unter Schutzbefohlenen eingeschritten und
dieser durch Trennung der Personen unterbunden.

2.2.3 Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemutigt werden.
Von daher soll jede Form von Kommunikation durch Wertschatzung gepragt und stets auf die
Situation der Person angepasst sein.

Unsere Leitlinien sind:

e Jede*r wird bei seinem*ihrem Namen genannt. Spitznamen werden nur verwendet, wenn
der*die Betreffende das mochte. Kosenamen (z.B. Schatzchen, Mduschen) kommen nicht
zum Einsatz.

¢ In keiner Form von Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet.

e Die Sprache soll der jeweiligen Funktion (z.B. Seelsorgende, Ehrenamtliche) entsprechen
und auf die Zielgruppe (z.B. Firmlinge) und deren Bedirfnisse angepasst sein.
e Beisprachlichen Grenzverletzungen (z.B. bei Mobbing) ist von jedem einzuschreiten und

klar Position zu beziehen.

2.2.4 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist alltaglich. Um
Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller Umgang damit zwingend erforderlich.
Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss sorgsam getroffen werden. Sie
hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.

¢ Die Verwendung und Verbreitung von pornographischen und gewalttatigen Inhalten sind
verboten.

¢ Die Nutzung von sozialen Netzwerken muss den allgemeingiiltigen Regeln entsprechen.
Gruppenkommunikation ist zu bevorzugen.

e Jede*rist verpflichtet, gegen alle Formen von Diskriminierung, gewalttatiges oder
sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

¢ Mit privaten Daten, besonders mit mobilen Telefonnummern, ist vertrauensvoll
umzugehen.

¢ Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht
am eigenen Bild, zu beachten.



2.2.5 Zul3dssigkeit von Geschenken

Geschenke zum Zwecke der Bevorzugung sind zu unterlassen, da dies haufig als
Taterstrategie eingesetzt wird. Daher gehort es zu den Aufgaben der Verantwortlichen, den
Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.

¢ Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke, die in keinem Zusammenhang
mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

2.2.6 Malnahmen bei Fehlverhalten von anvertrauten Personen
Malnahmen bei Fehlverhalten missen so gestaltet sein, dass die persénlichen Grenzen von

anvertrauten Personen nicht Giberschritten werden. Es ist darauf zu achten, dass diese im
direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und plausibel sind.

e Bei DisziplinierungsmaBnahmen ist jede Form von Gewalt, Erniedrigung, BloR3stellung,
Drohung oder Freiheitsentzug untersagt, auch wenn die anvertrauten Personen
einwilligen.

2.2.7 Verhalten auf Freizeiten und Reisen
Freizeiten mit Ubernachtung sind Situationen mit besonderen Herausforderungen. Diese
Malnahmen sind padagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele unterschiedliche
Erfahrungsebenen ansprechen. Natirlich sollten sich die Verantwortlichen den damit
verbundenen Anforderungen bewusst sein.

Unsere Leitlinien sind:

e Die Schitzlinge sollen stets von einer ausreichenden Anzahl verantwortlicher
Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht
zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

e Bei Ubernachtungen werden die Eltern tiber die Modalititen vorab informiert.
¢ Der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit einem Minderjahrigen in geschlossenen
Rdaumen ist zu unterlassen.

e Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten werden als deren Privat- bzw. Intimsphare
betrachtet. Ohne vorheriges Anklopfen werden diese Raume nicht betreten.

2.2.8 Weiteres Verfahren

Der Verhaltenskodex wird von allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in
unserem Pfarrverband anerkannt. Dies ist die verbindliche Voraussetzung fiir eine
Anstellung, Weiterbeschaftigung bzw. Beauftragung zur ehrenamtlichen Tatigkeit. Die
unterzeichnete Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex wird datenschutzkonform
verwahrt.

Bei Bekanntwerden von Regelverletzungen und Grenziberschreitungen durch haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen fiihren die Vorgesetzten Gesprdache mit den jeweils
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Beteiligten. Je nach Ergebnis werden Praventions-Nachschulungen angesetzt bzw.
entsprechende MaRRnahmen eingeleitet.

Unser Schutzkonzept ist Aufforderung zur standigen Selbstpriifung, es legt Regeln fest, gibt
aber auch Sicherheit. Zusatzlich wird das Konzept durch jeden neu gewahlten PGR gepriift (=
alle 4 Jahre).

3 Erweitertes Fiihrungszeugnis

In unserem Pfarrverband werden nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung,
Erziehung oder Ausbildung von Schutzbefohlenen betraut, die neben der erforderlichen
fachlichen auch Uber die notwendige personliche Eignung verfligen. Personen, die wegen
strafbarer sexualbezogener Handlungen nach dem Strafgesetzbuch oder dem kirchlichen
Recht verurteilt sind, werden nicht eingesetzt. Daher missen alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und Ehrenamtliche, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten bzw. Kontakt
haben, ein EFZ vorlegen sowie die Selbstverpflichtung und ggf. die Datenschutzerklarung
unterschreiben.

Es besteht die Vorlagepflicht eines EFZ fiir alle, die mit minderjahrigen Schutzbefohlenen zu
tun haben.

3.1 Erweitertes Fiihrungszeugnis bei hauptamtlichen Mitarbeitenden

Hauptamtliche Mitarbeitende erhalten alle fiinf Jahre eine standardisierte Aufforderung ein
aktuelles EFZ bei der Verwaltungsleitung abzugeben. Dieses wird in einem verschlossenen
Kuvert in der Personalakte verwahrt. Auf dem Kuvert wird das Datum der Einsichtnahme
vermerkt.

3.2 Erweitertes Fiihrungszeugnis bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden

Fiir Ehrenamtliche gilt das in der Broschire ,Miteinander achtsam leben” beschriebene
Verfahren der Einsichtnahme. Ob ein EFZ vorgelegt werden muss oder nicht, hangt nicht vom
Beschaftigungsumfang ab, sondern von Art, Dauer und Intensitdit (Nah- und
Abhangigkeitsbereich) des Kontaktes mit Minderjdhrigen bzw. erwachsenen
Schutzbefohlenen. Die Dokumentation erfolgt liber den Pfarrverband. Ein neues, aktuelles EFZ
muss alle finf Jahre vorgelegt werden.

4 Beratungs- und Beschwerdemanagement

Im Bedarfsfall kann jede Person per Telefon, personlich, schriftlich oder per Email mit dem
Seelsorgeteam Kontakt aufnehmen. Dieses steht Allen fir Beratungen zur Verfligung.
Mogliche Anliegen werden entgegengenommen und gegebenenfalls vertrauensvoll an die
Ubergeordnete zustandige Stelle weitergeleitet. In dringenden Fallen kann man sich bei
dieser Nummer melden...

Die dazugehdrige Emailadresse lautet praevention.pv-menzing@ebmuc.de. Auf dieses
Postfach haben nur die Seelsorgenden Zugriff.




Anliegen und Beschwerden, gleich welcher Art, werden von uns ernst genommen und weiter
verfolgt. Wir handeln unverziiglich anhand der erlassenen Richtlinien und geben zeitnah
Rickmeldung.

Eventuell benétigte Mallnahmen und Aufarbeitung werden von den zustdndigen
Mitarbeitenden der Ditzese angeleitet und durchgefiihrt.

Die Beratungs- und Beschwerdewege werden liber unsere Homepage veroffentlicht.

5 Qualitatsmanagement

An der Aktualitat dieses Schutzkonzeptes wird regelmaRig gearbeitet. Neue Entwicklungen
stellen auch neue Herausforderungen an die Praventionsarbeit, die im Bedarfsfall
entsprechend berlcksichtigt werden.

Das Qualitatsmanagement stellt sicher, dass

e die Gultigkeitsdauer bzgl. des Verhaltenscodex, der Fihrungszeugnisse und Schulungen
im Blick bleiben.

e die Wirksamkeit der PraventionsmaRnahmen beobachtet und die MaRnahmen ggf. den
Erfordernissen angepasst werden.

6 Kontakte und Hilfsangebote
Seelsorgeteam PV Menzing, +49 89 891141-0, praevention.pv-menzing@ebmuc.de

Leiden Christi St. Leonhard
Passionistenstrafle 12 GoRwinstralRe 11
81247 Minchen 81245 Minchen

Stabstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch
Lisa Dolatschko-Ajjur, Stabstellenleiterin, 0160 — 96346560, |dolatschkoajjur@eomuc.de
Christine Stermoljan, Stabstellenleiterin, 0170 — 2245602, cstermoljan@eomuc.de

Unabhangige Ansprechpersonen der Erzdiozese Miinchen und Freising fiir die Priifung von
Verdachtsfillen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker,
Ordensangehorige oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

Diplompsychologin Kirstin Dawin Dr. jur. Martin Miebach
St. Emmeramweg 39 PacellistraRe 4

85774 Unterfohring 80333 Miinchen

Telefon: 089 /20 04 17 63 Telefon: 0174 / 300 26 47

KDawin(at)missbrauchsbeauftragte-muc.de MMiebach(at)missbrauchsbeauftragte-muc.de
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